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1. Щели практики

ЩеЛЬ ПРаКТики - приобретение аспирантами профессиональных умений и навыков в
подготовке, организации и проведении различного вида учебньтх занятий, формирования
психолого-педагогического cKJIal(a мыlцJIения, тI]орческого отIIошения к ДелУ,
педагогической куль,гуры и мастерства.

2. Задачи пракIики
Задачами пеi]агогической практики rIRляIо.l.ся:

- освоение lIе/Iагогического опыта веi]ущих преподаI}ателей каф е7цры;

- освоOние лек,l,орского мастерства и техники речи педагога;
- участие I] ме,l.одической работе кафедры;

- IIолготоВка и проl]е/{ение занятий со студентами.

3. Способ и формы проведения практики
ПедагогиЧескаЯ практика является стационарной и проводится на базе кафедры

О7 <Информационные системы и программная инженерия>.
Аспирант знакомится с организацией и проведением занятийо посещая учебные

занятия велущих препо/{авателей кафедры, участвует в технической и отчасти методической
llодготовке занятий в установленном его индиl]идуальным планом объеме.

АспиранТ готовится к практическим, лабораторным и лекционным занятиям,
проводит практические и лабораторrlые занятиrI, а также читает пробные лекции в
установленном его индивидуальным планом объеме,

АспиранТ coBMecTllo с руковоДителеМ I]I)IПоJIIIяеТ различные вилLI учебной работы
преподавателей: чтеIIие llекций, подготовка и про]]едеIIие практиIIеских занятий,
руководство курсовым проектироваI{ием и выпускными работами студентов. объем этого
периода практики в часах опредеJIяется его иIIдивидуалI)LIым плаIIом.

При нzulичии вакантIIых должностеЙ аспиранты могут зачисляться в установленном
порядке на период педагогической практики на преподаI]ательскую работу. При этом оплата
осуществляется в соответствии с трудовым договором.

руководство практикой осуществляет руководитель аспиранта, который участвует в
подготовке аспирантом лекций и практических занятий, а также контролирует учебную
работу аспиранта.

Содержание практики вклIочает:
1. освоение педагогического опыта ведущих преподавателей кафедры
посещение отдельных лекций и других занятий, проводимых ведущими

преподавателями кафедры, университета и (возмоя<но) Других вузов.
Обсуrкдение итогов учебных занятий с опытными методистами кафедры.
2. У.rастис в ме,годической работе кафелры.
освоение лекторского мастерс.п]а и техники речи педагога
приемы лекторского мастеротва. Техпика речи * элемент педагогической культуры

преподаI]ания. Речевая техника. ГIсдагогическая куJп,тура преподавателя высшей школы.
Методы, средства и приемы совершенствовапия JIекторского мастерства и тех}Iики речи
педагога.

З. Подготовка и проведение занятий со студентами
подготовка текста лекции и средстI] Ilаглядности, Разработка плана проведения

лекции, Репетиция. Проведение лекции. АlIализ и самооценка занятия,
РазработКа плана проведенИя практиЧескогО занятия. Подбор примероts (задач).

разработка плана занятия. Консулт,тация студентов. 11роведение занятия. днализ и
самооценка занятия.

4. УчастИе в приеме экзаменов и заче,гов, защите курсовых работ и прооктов



ознакомление с документами, регламенТируIощими порядок организации и
проведения экзаменов и заче,гов. Участие в IIриеме экзамепа (зачета). Подведение итогоts
экзамена.

изучение rсафелральной методики IIо защите курOовых проектов и работ. Участие в
защите курсовых работ студентами.

обучение дол}кно носить системный характер, который предполагает изучение
общиХ осноВ теориИ и практических приложений в }Iепрерывной связи и взаимной
обусловленности. Практическая отработка приемов лекторского мастерства и техники речи
проводится на репетициях под руководством научного руководителя (руководителя
педагогической практики) с таким расчетом, чтобы добиться раскованного,
непринухсденного и интересIIого изложения учебt{ого материала.

За время педагогиLIеской практики аспирант доJI}кен посетить все основные занятия,
проводимые опы,гными мегодистами кафедры и вуза, принять участие в методических
мероприятиях, проводимых гrа кафедре и в вузе, Посещепие учебньж заtrятий ведущих
методистов должно научить аспирантов проводить анализ уровня усвоения учебного
материаJIа, осуществJIять KoHTpoJIL степени достижения поставленных целей, анализировать
опыт использования разгrообразных меголов и форм обучения, активизации познавательной
деятельности обучаемых.

4. ПеРеЧеНЬ ПлаIIирусмых результатов обучеlrия при прохожлеtIии практики,
соотнесенных с планируемыми результаr,ами освоения программы аспирантуры

Педагогическая практика направлена на формирование следуIощих компетенций:
- готовности к преподавательской деятельности по основным образовательным

программам высlпего образования.

5. Место практики в сгрукгуре программы асlIирантуры
Педагогич9ская практика аспиранта входит в состав Блока 2,2 <Практика)) и в

полном объеме отFIосится tc образовательпому компоненту ООП по специальности 2.2.||
Информационно-измеритеJIьные и управляIоIцие системы.

Педагогическая практика осуlцествляется в 4 семестре.
педагогическая llракl,ика строится Ila основе сочетаIlия теоретических знаний,

полученных при изучении учебных дисциплин, и практических занятий, проводимых в ходе
практики: тренингов, репетиций, практикумов, по итогам которых опытные преподаватели
l]редJIагают инди]]идуальные рекомендации.

б. Объём практики
общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных едиfiицы, 108 часов.

иеп
лъ
п/п

Разделы (этапып
объекты и виды

профессиональпой
деятельности
аспиранта во

время
прохождения

пDактпки

критерии, которые должен получить аспирант при
прохождении данного этапа практики

Формы
-текущего
контроляЗrrания Умеrrия Irавыки

1 Организационно-
подготовителыIый
этап. Сосl,авление
индивиду€tльного
плана практики и

разработка

- tIормагивrIо-
IIравоI]ых осIIов

преподавательской
деятельности в

системе высшего
образованияl

- формулировать
tlели JIичIIостIlого

и
профессионаJIьного

развития при
ведении

- владения
способами

выявления и
оценки

индивидуirльно-
личностных,

Индивидуальный
план
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лъ
п/п

Разделы (этапы,
объекты п виды

профессиональной
деятельности
аспиранта во

время
прохождения

пDактики

критерии, ко,горые лоJIжен получиI.ь аспирант при
прохождении дапного этапа практики

Формы
текущего
контроляЗнапия Умения Навыки

lIрограммы
практики,

ознакомление с
организационно-

управленческой
структурой
кафедры,

посещение занятий
гtреподава,гелей

llе/(агоI,ическоI,о
опыга лучпIих

методистоl}
кафедры,

универси,ге],а и
других вузов.

Ilpcl Ioi (aI]aTc.lI ьской
деяl,елы{ости.

гIро(lсссиоlJальIIо-
значимых качесl,в

в

преподавательской
деятельности;

- владения
приемами и

технологиями
llреподавания в

области
информационно-
измерительных и

управляIощих
систем.

2 | основtlой этагl.
l сurо.rо"тельная
I

| работа аспиранта
l

| по_подготовке
l vчебного заIlятия

| (лекции, семинара,
практического

занятия и т,п.) в
аспекте

предусмотренной

учебной
программой
дисциплины.
Проведение

учебного занятия в
присутс,гвии

научного

руково/Iителя,
ведущих

преподавателей
кафодры и
опытных

методистов. Разбор
и оцеIIка заня,гий.

- меl-одов
преподавания при

излоя(еIIии

резуJIьтатов
научной

деятель}Iости;
- норма],ивI]о-

правовых основ
преподавательской

деятелыIос,I,и в
системе высшего

образования.

- осущесl-вJIять
личностный выбор

в различных
профессиоI{альных

и морzшьно-
це}IIlостных

ситуациях при
ведении

преподавательской
деятельности

- владениrI
приемами и

технологиями
преподавания в

области
информационно-
измерительных и

управJUIющих
систем;

- владения опытом
формирования

1чебных планов и
проведении
реального

образовательного
процесса.

Собеседования с

руководителем

J заключительный
этап. Подготовка и
оформление отчета,

Защита отчета

- методов
преподавания при

изло)Itении

результатов
научной

деятельFIости;
- IIормаl,ивно-

правовых основ
препо/lавательской

деятельности I]

сис,геме высш]его

- формулировать
цели личностного

и
профессиончLltьного

развиl,ия при
ведении

преполавагельской
леятельности.

- владения
приемами и

технологиями
преподавания в

области
информационно-
изморитепьных и

управляющих
систем;

- владения опытом

Отчет о практике
заключение о
прохождении

практики



}lъ

п/п
Разделы (этапы,
объекты и виды

критерии, которые доJIжен получить аспирант при
прохождении данного этапа пDактики

Формы
текущего
контроляпрофессиOнальноЙ

деятельности
аспирапта во

время
прохождения

пDактикп

Знания Умения Навыки

образования. формирования
1"rебных планов и

проведения

реаJIьного
образовательного

пDоцесса.

8. Формы отчётност,и по tlрактике
Контроль этапов выполнения индивидуаJIьного плана педагогической практики

проводится научным руковоIIитеJIем в формате собеседования.
по итогам прохох(дения педагогической практики аспирант предоставляет на

кафедру, следуIощую oTLIeTHyIo /]окументацию :

индивилуальныЙ план педагогическоЙ практики с визоЙ научного
руководителя;
ОТЧеТ о IIедаI,огической практике и материалы, прилагаемые к отчету;
закJIIочение о прохояtl{ении rrедагогической практики в аспирантуре.

9, Фоrrд оцепочпых средств длrI проведения промежуточной аттестации
обучаlощихся по практике

промехtуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой,
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по практике приведен в Прилотtении 1 к программе практики.
Фонд оIIеночных cpellcT]] дJIя IIрове/(ения промежуточной аттестации обучающихся

по практике состоит из следуIощих рzrзделов:
критерии аI{а.]1иза результатоI] lIрактики,
критерии оцениваI]ия отче,га по практике,
учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аопиранта.

10. Перечень учебной .питературы и ресурсов сети <<Интернет>>, необходимых для
проведения практики

1. Бордовская, Н.В, Психология и педагогика: Учебник / Н.В. Борловская, С,И.
Розум. - СПб.: Пи,lер, 20l8. - З20 а.

2. Губанова М.И. I1рофесOионаJIЬная деятельность IIреподавателя: интеракции и
модерация [ЭлектронrIый ресурс|: учеб. пособие l м,и. I-убанова, л.А. Николаева. -Электрон. лан. Кемерово: ItемГУ, 2о09. 87 с. Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/3001 3. - Загл. с экрана.

з. Винниченко, Н.л. Педагогика. Педагогический процесс в таблицах и схемах
[Текст]: учебпо-ме,гоilическое пособие /UIя вузов / Н, JI. Винниченко, - Федеральное
агеI{тство гlо образованиIо, гоу вtIО ,ггпу. 

- Томск: Изд-lзо тгпу, 2ОО9. - 59 с.
4. [IJпрехер, Д м. Методы измерения электрических параметров в

радиотехнических сисIомах: учебное rtособие / д. м. Шпрехер, Е. и. Минаков. - Тула:
ТулГУ, 2022. -381 с. - Текст: элекlронньlй ll Лань: электронно-библиотечная система. -
URL ; hфs : //е. lanbook. com/book/2 640 б 5 (дата о бращения : 1 6,02.2024),



5. /{олхtиков, В. П. Технолоl,ии Ilаукоемких машиностроительных производств:

УЧебное пособие / В, П. /{олrкиков. *2-е изl1., стер. - Санкт-Петербург: JIань, 2О22, - З04 с. -
ISBN 978-5-81\4-239з-4. - Текс,r: эJIектронный ll Ланы эJIектронно-библиотечная система. -
URL : https : //е, lanbook. com/b о okl 2 |242З (лата обращения : 1 6.02.2024).

6. Бусурип, I]. и. основы получения информации в измеритеJIьных и
управляющих системах: учебное пособие / В. И. Бусурин, н. д. Макаренкова, Л. Д.
Ш,цеенкин. - Москва: МАИ, 2022. - 102 с. * ISBN 978-5-4з16_0890-2, - Текст: электронный //
Лань: электронНо-библиоТечнаЯ система. - IJRL: https://e.lanbook.com/book/298583 (дата
обращения : 1 6.02.2024).

7. Сr,rрямкин, в, и. Иrrформационные устройства и системы в робототехнике и
мехатронике / В. И. Сырямкин. - 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург: JlaHb, 2о2з. - 5З2 с. -
ISBN 978,5-507,46110-3. - Текст: электронI{ьlй // Лань: электронно-библиотечная система. -
URL : https ://е. lanbook. соm/Ъ о оW 297 68 3 (2дата о бращения : | 6.02.2024),

8. Кодхсаспирова, Галина Михайловна. Педагогика [Электронный ресурс] :

учебник для вузов / г. м. Кодхсаспирова. - 4-е изд., испр. и доп. - Электрон. текстовые дан. -
Москва:IОрайт,2022.-71lс.-(эБСIОрайт).-Загл,ститул.экрана.-Текст:электронныйll
Образовательная п:rатформа IОрайт [сайтl. lJRl,: https://urait.rulbcode/489095 (дата
обращения : 25 .04 ,202З).

9, Голованова, FIа/{ежда Фи,ltипrlовна. Педаr-огика [ЭлектроrIный ресурс] :

учебниК и практиКум /{JIЯ l]узоВ / I]. Ф. Го.ltованоВа. - 2-е изд., испр. и доп. - Элекфн.
текстовыедан,-Москва:IОрайт,2022.-З7'7с.-(эБСIОрайт),-Загл.ститул.экрана.-Текст
: электронlлыЙ ll Образовательная платформа IОрайт [сайт]. URL:
https ://urait. ru,Ъсо de/ 4897 5 8 (дата обращения : 25,0 4,202З).

10. МилорадОва, Надеrкда Георгиевна. Педагогика [Электронный ресурс] : учебное
пособие для вузов / н. г. Милорадова. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2о22. -
l19 с, - (эБС Юрайт). - Загл. с ,ги,гуJI. экрана, - 'Гекст : электронный ll Образовательная
платформа IОрайт [сайт]. - 

URL: https://urait.ru/bcode/ 4922зО (дата обраrцения : 25.О4.2О2З). -
Б.ц.

11. Перечень информационпых технологий, используемых rrри проведении
практики, вклIочая перечепь программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости).

- фундаментаJIьная библиотека БГТУ (ВоЕНМЕХ) им. д.Ф. Устинова
http : //library. vo enmeh. ru

* Электронпо-биб.llиотеLIIIая оис,l,ема JIALIЬ lrttps://c.lanlэook.com/;
* Электронно-библиотечная система IОрайт https://www.biblio-online.ru/;
- ПолнотекстоI]ая элекlронная библиотека Российского фонда фундаментаJIьных

исследований http ;//www.rfЪr.ru/rffi /ru/l ibrar)z.

12. описание материально-технической базы, необходимой
практики

учебные аудитории оснащены презентационной техникой

для проведения

(проектор, экран,

l



13. Требования к организации практики аспирантов с ограниченными
возможностями здорOвья и инвалидов

Щпя инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведеЕия
пРактики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

ОбУчающиеся из числа инвсrлидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как
СОВМеСТНО С ДРУгиМи обучаrощимися (в учебноЙ группе), так и индивидуально (по пичному
заявпению).

выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с Овз осуществляется с
учетом требований их доступности дпя данной категории обl"rающихся.

ПРИ ОПРеделении места практики для обуrающихся из числа инвЕlлидов и лиц с ОВЗ
особоС внимtшIие удепяотсЯ бозопаснОсти труда и оснащению (оборудованию) рабочего
места в соответствии с нозологией.

индивидуальные задания формируются руководитепем практики от
образовательной организации с rIетом особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучаrощегося
данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности.

ОСУЩеСтвляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время
прохождения практики, которое включает в себя: - учебно-методическую и психолого-
педагогическую помощь, корректированио (при необходимости) индивидуального задания и
прогрtlN{мы практики, помощь ассистонта (ассистентов) и (или) волонтеров.

учебные И учебно-методические матери€rлы по практике представляются в
различньж формах так,

во время проведения промежуточной аттестации по практике рврешаются
присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и
(или) волонтеров и окtвание ими помощи инвЕrпидам и лицЕtп{ с оВЗ.

Форма проведония проможуточной аттестации по практике для обучаrощихся-
инвалидоВ и лиц с оВЗ устанztвливается с учетоМ иЕдивидуrtльньIх психофизических
особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). При
необходимости обl^rающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки
ответа и (или) защиты отчета.



Прилопсеrrие 1
Струкryра фонда оценочных средств программы практики

ФонД оценочнЫх средстВ для проведеIIия промежуточной аттестации аспирантов по
ПРаКТике <<IrpaKmaKa по полуценuю профессuоншльньrх улtенuй а опыmа

Проф есс uонально Й d еяmелыюсmu (пеd аzоеuческая пракmака) >

Атгестация по прЕlкIике <<IIракmака по полученuю профессuопш,ьньtхуменuй а опыmп
профессuональной dеяmgtьносmа (пеdаzоzuческая пракmuка)> осуществJuIется на
зtlкIIюrитеJъном этЕlпе в форме зашиты отчетаи собеседоваrтия.

Анализ результатов практики проводится по следующим критериям:
-объем проделанной работьт;
-качество аналитического отчета, выводов и предложений;
-выполнение работы в установленные сроки;
-самостоятельность, инициативность, творческий подход к работе;
-СВооВремонность и качество представления отчетной докупсентации.
оценка результатов практики вытекает из особенпостей деятельности аспирантов и

вьUIвляет характер их отношения к будущей профессиональноЙ деятельности.
ПО РеЗУЛЬТатаМ прохождения практики выставляотся зачот с оценкой.

Темы локлалов, сообrцеtlий и вопросы к собеседованию

При прохождении педагогической практики аспирант должен подготовить учебно-
методические материалы и провести практиLIеские и лабораторные занятия по следующим
дисциплинам:

1. Патентно-информационные технологии в инновационных исследованиях.
2. Ме,годы и с,ре/Iс,п]а авl,омагизации IIроизВолственных процессов и систем.

Критерии оцениваrIия отчета по практике:
отчет по практике представляется в печатном виде в формате, предусмотренном

rпаблоноМ отчета. Оllенивается пол}Iота и качество оформления отчета, соответствие
заданиIо, верность полученных резулLтатов, способность их объяснить.
!ифференцироваIlный зачет оформляется IIо резуJIьтатам защиты отче,r,а по практике с
учетом следующих показателей :

1) качество tIровеlIеIIия учебнr,rх занятий;
2) rrолнота и качество подготовленных методических материалов;
З) качество отчета по практике.

оценочных в
]\ъм
пп

наименование
оценочного

средства

Краткая характеристика оценочного средства Представление
оценочного

сродства в ФОС
1 Собеседование Средство контроля, организованноо как

специ€rльнм беседа преподаватеJuI на темы,
связанные с изучаемой дисциплиной и
рассчитанное на вьuIвление объема знаний
обучающегося по оттределонному разделу, теме,
проблеме и т.п.

Вопросы по
темалл/разделам
дисциплины

2 .Щоклад,
сообщение

Продукт саil{остоятельной работы асrтиранта,
представляющий собой публичное выступление
по представлению полученных результатов
решения определенной учебно-практической,
учебно-исследовательской или Еаучной темы.

Темы докладов,
сообщений



Уровень выполнения каждого пункта оценивается по 5-ти балльной системе:
Критерии оценивания:
1) качество проведения учебных занятий:
- "не зачтено" - 0-2 балла;
- "зачтено-удовлетворительно" - З балла;
- "зачтено-хорошо" - 4 балла;
- "зачтено-отлично" - 5 баллов.
2) ПОЛНОта и качество подготоI]JIеIIIII)Iх методических материалов:
- "не зачтено" - 0-2 балла;
- "зачтено-удовлетворительно" - З ба;lла;
- "зачтено-хорошо" - 4 балла;
- "зачтено-отлично" - 5 баллов.
3) правильность и аккуратность правильность составления отчета:
- "не зачтено" - 0-2 балла;
- "зачтено-удовлетворительно " - 3 балла;
- "зачтено-хорошо" - 4 балла
- "зачтено-отлично" - 5 баллов
итоговая оценка для дифференцированного зачета оценка выставляется аспиранту и

рассчитывается как среднее арифметическое по критериям оценивания.


